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Artesas presenta su Informe de Gestion 2024, un afio marcado por
el compromiso, la innovacién y el fortalecimiento de los procesos
artisticos destinados a personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo. A través de nuestro trabajo continuo, buscamos
empoderar a cada uno de los participantes y a sus familias,
brinddndoles herramientas que fomenten su expresién creativa,
desarrollo personal y una mayor inclusién social.

Gracias al esfuerzo y dedicacién de nuestro equipo, los artistas y
aliados que nos acompafian, hemos logrado alcanzar hitos
significativos que reflejan el impacto positivo de nuestra labor. En
este informe, no solo celebramos los resultados alcanzados, sino
también las experiencias compartidas, que siguen marcando una
diferencia real en la vida de nuestros artistas en formacion.

Este afo ha sido, sin duda, un paso mas hacia la construccién de
una sociedad madas inclusiva, equitativa y respetuosa de la

diversidad.

Gracias a todos los que han sido parte de este hermoso camino.




ARTESAS 2024 EN DATOS

# TOTALDE
ARTISTAS EN  # DE ARTISTAS # DE PROYECTOS # DE PROYECTOS # DE EVENTOS # DE FERIAS

FORMACIONY sSyBSIDIADOS PRESENTADOS EJECUTADOS RELIZADOS
SUS FAMILIAS

37 7 9 3 6 6

PROGRAMAS 2024

Musica: Artes Plasticas y Danzay artes Apoyo alla

Visuales: esceénicas: formacion integral:
Practicay teoria musical * Artes plasticas e Danza e Desarrollo
Trifonia 21 * Bidimensional C cognitivo
i y  Expresion g
Percusién e |lustracion L e Habilidades
Bateria * Pintura expandida corporatl adaptativas
Piano * Serigrafia * Laboratorio . Artep meditacion
Técnica vocal * Dibujo en gran escenico y
formato
¢ Fotografia
® Produccién
audiovisual

e Cuerpoy materia



EQUIPO DE TRABAJO

MARIA JULIANA CASTRO: Directora ( Psicéloga, Tecnoéloga en
Disefio grafico)

VIANNY MENDEZ ZAPATA: Auxiliar administrativa y contable (
Técnica laboral en auxiliar contable y financiero, técnica laboral en
auxiliar ejecutivo)

JAIME ANDRES SANCHEZ: Apoyo administrativo ( contador)
MARCELO RESTREPO: Profesor de apoyo ( Estudiante de
licenciatura de educacion infantil)

JUAN PABLO RODAS: Gestor pedagoégico y de proyectos / profesor
de talleres de musica (Licenciado en Educacion Especial. MUsico)
PILAR YECENIA PEREZ : Profesora de talleres de musica ( MUsico
con énfasis en percusion sinfénica)

SARA ZULUAGA: Profesora de talleres de artes plasticas
(Fotdégrafa, Maestra en Artes Plasticas)

BRIAN MONSALVE: Profesor de talleres de artes plasticas (Maestro
en Artes Plasticas , muralista)

KELLY MEDINA RUIZ: Profesora de talleres de artes escénicas
(Licenciada en Educacion basica Danza)

VOLUNTARIOS y CONTRATISTAS

ANGELA MARIA RIOS voluntaria en procesos de apoyo y acompafamiento a los
profesores

CATALINA ZULUAGA GOMEZ voluntaria en crecimiento comercial

KAREN MUNOZ OSSA voluntaria en procesos de acompafiamiento psicolégico
JAIME ANDRES SANCHEZ contador

JORGE IVAN MARIN revisor fiscal

SHM SALUDHABLEMENTE SAS apoyo y asesoria en SGSST

ACTION CLEAN SAS servicios generales



JUNTA DE ADMINISTRACION

* CARMEN ELVIA BEDOYA : Enfermera de salud publica, Especialista en
gerencia.

e LINA MARIA CANO : Licenciada en educacion infantil Especial,
Hermana artista en formacion artesas

e PATRICIA MIRANDA GOMEZ: Zootecnista. Madre de artista en
formacion Artesas

» DIEGO ANDRES ALVAREZ: Zootecnista. Padre de artista en formacion
Artesas

 LIBIA INES JIMENEZ: Licenciada en educacion espanol y literatura,
postgrado en derechos humanos. Madre de artista en formacion
Artesas retirado

e CATALINA ZULUAGA GOMEZ: Administradora de empresas, magister
en emprendimiento y desarrollo empresarial.

POBLACION ATENDIDA

Numero total de artistas 37
en formacion
Numero total de artistas
- 7
subsidiados
Numero de artistas con a
subsidio entre el 7 al 25 %
Numero de artistas con 3
subsidio entre el 26 al 70 %




NUESTROS BENEFACTORES 2024

PERSONAS NATURALES EMPRESAS OTROS:
FUNDACIONES Y FAMILIAS

Durante el afo AGROMANDIOK . COMPANTADE
2024, nos apoyaron : QUINTA CARIBE JESUS(Proyecto FASSAN

e RODRIGO ARROYAVE
aproximadamente KERAKOL IGNACIO)

¢ INFINITO

85 personas “ GARCIA Y ASOCIADOS * SECRETARIADE CULTURA,
/ MGM PRODUCTORA ALCALDIA DE MEDELLIN

SURTICENTRAL * FAONG

ARENDAMIENTOS

ENVIGADO

e RAMIREZ MORENO

(Bogotd) naturales

(con donaciones y
apoyo en eventos)

PROYECTOS

Durante el afno 2024, presentamos 9 proyectos en
diversas convocatorias, nos fueron adjudicados 3 y 1de
ellos pendiente por resultados para el mes de marzo del
ano 2025:

e Fundacion Rodrigo Arroyave: Fortalecimiento de
habilidades laborales y capacidades
emprendedoras de jovenes y adultos con
discapacidad intelectual

e Fundacion Infinito: Serie valores, derechos y
deberes

* Secretaria de Cultura Alcaldia de Medellin:
circulacion de iniciativas artisticas y culturales
que fomenten el reconocimiento a las
diversidades, Trifonia 21




EVENTOS

e Rifa institucional Artesas

e Exposicion artistica “Memo”
homenaje a Guillermo Antonio
Marin

e Cantarilla productos Melo

e Exposicion Artistica “felinos”
Universidad Ceipa

e Fiesta de Halloween para
personas con discapacidad

e Bingo naviderno “échele mds
agua a la sopa”

yiene
dipiemire

PROYECCION INSTITUCIONAL

e Visita de la FAONG: Alejandra Arenas profesional de articulacién e incidencia, Anfitrién en la
mesa de inclusion.

e Rifainstitucional

e Proyecto de investigacion, estudiantes de medicina Universidad San Martin “Comportamiento
sexual evaluado segun el CUSEXDI en personas con Sindrome de Down” Vamos a participar en la
investigacion y en el panel de expertos

e Participacion en la feria de emprendimiento “Soy musico Fest”

e Entrevista telefénica con Steffy Lorens, de “Colombia Visible” (caracol y w radio), publicacién

* enInstagram

e Publicacioén en Instagram de “Medellininglés” delos eventos de ciudad, de la exposicion de Memo

e Participacion en la feria Antitatto

e Practicas de observacion participante, semestre 2 licenciatura en educacion especial UdeA

e Visita estudiantes maestria en gestion educativa upb Bucaramanga

e Taller de danza dirigido a formadores del Explora, dictado por Kelly y Raquel (artista en
formacion)



PROYECCION INSTITUCIONAL

e Reunion facultad de educacion UdeA con la mesa de Inclusion

e Participacion en el taller Formacion para el Fortalecimiento de la Gestién de Fondos para
Organizaciones sociales de la Fundacién Ramirez Moreno

e Entrevista para nota periodistica Universidad Catélica Luis Amigé

e Participacion feria en performance itinerante del Ceipa

e Participacion DEI Fest con BUA (exposicion artistica y venta de productos)

e Reunidn junto artes plasticas para crear una propuesta de disefio de las piezas visuales para las
proximas producciones discograficas de la agrupacion Chalupa Travel

e Reunidn con el restaurante Ritwal, para explorar posibilidades de inclusiéon laboral

e Asistencia a capacitacion de la gobernacién para la actualizacién de programa de éticay

e trasparencia gobernacion. FAONG

e Asistencia a jornada de capacitacion de Nodo Eafit y Makaya , en Herramientas de IA

¢ Participacion en feria en las fiestas del platano (ventas: $40.000 /viaticos: $ 25.000)

¢ jornada de produccion con BUA

PROYECCION INSTITUCIONAL

Taller de diversidad sexual dirigido a los artistas con Karen (psicdloga voluntaria)

Taller de gestion del tiempo con equipo con Karen (psicologa voluntaria)

e Participacion en "Taller Informativo: el fin de la Interdiccién , universidad cooperativa

e Asistencia al 25° aniversario de la Fundacion Ménica Uribe por amor

e Visitas Colegio San Ignacio programa FAS

e Participacion en evento “sujeto politico, discapacidad y ciudadania” de la Institucién Guillermo

e Vélez Vélez, avances en la inclusion de la poblacién con discapacidad intelectual y psicosocial.

e Participacion en “Escuela de organizaciones sociales”, curso intensivo de 100 horas
para lideres y directores. Organizado por la Faong, Comfama y el Cesde, con apoyo de la camara
de comercio, interactuar y Eafit

e Invitacion evento interinstitucional Lupines

e Rifa Cantarilla, productos marca Melo

¢ |nicio de practicas de psicologia, UNIMINUTO



PROYECCION INSTITUCIONAL

e Participacion en la Mesa de Inclusidn, con José Manuel (Director de Discapacidad de Antioquia)

e Solicitud de participacién de artistas en formacién con sindrome de Down en pelicula de
producciones MSM y utilizacion de las instalaciones dela Corporacion.

e Universidad CEIPA. Participacion en performance itinerante sobre la equidad, diversidad e
inclusividad, exposicion artistica, podcast y realizacién de mural.

» Visita de Whee, para conocernos y hacer alianzas. Nos hizo la invitacidon para participar en la
mesade vida independiente

e Participacion en el taller de la Faong, de realizacion de portafolio de servicios.

» Participacion en la Feria dias de playa en el teatro pablo Tobdn Uribe

* Visita de Jaime de la empresa Quinta Caribe para alianza estratégica

e Participacion en el Social Fest (programacién académica, red de contactos y Rueda
denegocios). FAONG

e |nicio estrategia Colegios, Reunién con Nathaly Taborda Gimnasio internacional.

PROYECCION INSTITUCIONAL

e Alianza con Corporacién Origen (social Fest): Posibilidad de presentar proyectos juntos, sacar
producciones colaborativas, influencia mediatica.

e Participacion en la Feria ser Capaz, invitados por la Alcaldia de Medellin

e Participacion en el Podcast Ceipa, a Brian Salve y Carolina Ramirez, para hablar del proceso de la
elaboracion del mural y sus procesos artisticos en Artesas.

e Participacion de 5 artistas en el programa “soy musico” de la FilarMed

e Asesorias desde psicologia, para la Fundacidon Patronato Maria Auxiliadora, para padres con nifios
con sindrome de Down.

¢ Fiesta de Halloween, evento de recoleccion de fondos.

e Escuela de familias del proyecto “Serie valores, derechos y deberes” fundacion Infinito.

e Fiesta navidefia para los artistas en formacién, Fundacién Ramirez Moreno

e Reuniodn inicial con Microsoft (filantropia)

e Bingo navidefio, evento de recoleccién de fondos

e Paseo de fin de aho artistas en formacién (estrategia del ahorro)



PROCESOS ADMINISTRATIVOS

SGSST: Creacion del comité de convivencia,

capacitaciones, actualizacion del profesiograma,

inspecciones de seguridad, reportes periddicos sobre el

estado del (SG-SST) al Ministerio de Trabajo y a la ARL.

e Creacion de nuevos cargos, para el fortalecimiento y
mejora del equipo de trabajo

e Actualizacién de los perfiles de cargo de los empleados

e Evaluaciones de desempeino empleados.

e Propuesta de nuevas lineas de servicios, para diversificar
fuentes de financiacion.

e Elaboracion Propuesta de reestructuracion talleres 2025.

CONVENIOS Y ALIANZAS

¢ BUA Universal: Acuerdo de colaboracidn, actividad productiva para la inclusién socio laboral.

¢ Proyecto FAS Colegio San Ignacio, estudiantes grado 6°.

* FAONG. Participacion en la Mesa De Inclusién; Facilitador Escuela de organizaciones sociales
(Comfama - Cesde); Organizador Rueda de negocios SocialFest; facilitador taller elaboracion
de portafolio de servicios.

e CASA DE LA CULTURA LOS COLORES Talleres de danza y yoga, espacios para exposicion,
mural y realizacion de eventos.

+ UNIVERSIDAD UNIMINUTO Convenio préctica profesional programa psicologia.

+ UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Précticas de observacion primeros semestres de licenciatura
en educacion especial y participacion de la mes de inclusidn con facultad de Educacién.

¢ Universidad CEIPA.

* Participacion en la Red, programa generacion de capacidades para la inclusion

e PATRONATO MARIA AUXILIADORA. Asesoria a madres de nifios con Sindrome de Down

* Empresa Whee disefio Universal

* PARQUE EXPLORA. Taller de danza dirigido a formadores

e Empresa QUINTA CARIBE

« FUNDACION LUPINES . Evento interinstitucional, oferta para los nifios que terminan el grado
11 del proyecto educativo Lupines.

e Agrupacion CHALUPA TRAVEL

e Corporaciéon ORIGEN

 Producciones MONOARANA




LOGROS

Continuidad de la labor de la Corporacién en el desarrollo
de su objeto social, centrado en los jovenes y adultos con
discapacidad intelectual y sus familias.

Creacién de una unidad productiva y el establecimiento
de la marca Melo.

Posicionamiento y reconocimiento de Artesas como
referente en procesos de inclusiéon y diversidad a través
del arte, en espacios de la ciudad cada vez mas
representativos.

Visibilizacién de los procesos formativos en arte y
autonomia en Medellin y en varios municipios del sur del
area metropolitana.

Constitucién de un comité de fondos y la formacion de
subcomités para la organizacion de eventos y proyectos.
¢ Fortalecimiento del equipo de trabajo interdisciplinario.

e Mejora de la calidad de contenidos en las redes sociales
institucionales.

Aumento significativo en las ventas de los productos
(Marca Melo)

RETOS 2025

e Aumento en el nimero de artistas matriculados, (entre 40
y 50) y cumplimiento del presupuesto 2025.

e Fortalecimiento en la unidad productiva de la marca
Melo.

e Implementacién de estrategias de ventay
comercializacion de los productos y servicios de Artesas.

e Aumento en el numero de benefactores del Plan Alas.

e Fortalecimiento de vinculos con aliados y crear
nuevas alianzas con cajas de compensacion,
universidades, alcaldia, gobernacion.

e Alianzas y proyectos apoyados con cooperacion
internacional.

e Capacitacion y formacion para el equipo de trabajo.



Lo que va del 2025

Matriculas Proyectos
e Hasta la e Ganadores de beca de
concertacion Ministerio de Cultura
TEEEL en il (Festival MAI)
29 art'StaS * Fundacion Sofia Pérez de Soto
matriculados (campamentos de vida
(4 nuevos) independiente)
* Premio Fundacién Alejandro Angel
Escobar

e Ministerio de Cultura, Beca para el
fortalecimiento de la Unidad
productiva.

e Secretaria de Cultura Estimulos a la
produccioén de Jornadas Culturales

e City Foundation, Becas

. Proyeccion
institucional y
actividades internas

Programa de filantropia de
Microsoft

Rifa institucional
Produccién audiovisual de
calidad pararedesy
proyectos.

Comité de gestion de fondos
Diversificaciéon en oferta de
talleres, servicios y productos
Mantenimientos de la casa y
organizacion de espacios




