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La Corporación Casa Taller ARTESAS,
se presenta como una alternativa en el
medio, para jóvenes y adultos con
discapacidades intelectuales y del
desarrollo, que han tenido un proceso
escolar previo (integración-inclusión
escolar), con desarrollo de habilidades
conceptuales, sociales y prácticas
necesarias para la autonomía personal y
que demuestran interés en el desarrollo
de habilidades artísticas; y orienta sus
acciones hacia el reconocimiento del
otro como "igual" en el tema de
derechos y deberes; y hacia la plena
participación de todos en la
construcción de una sociedad que
reconozca la diferencia como
posibilidad, más que como limitación
(modelo social y de derechos
humanos). Direccionamiento
estratégico 2022-2026



MISIÓN ARTESAS

ARTESAS es una organización social que trabaja procesos
artísticos y culturales para el desarrollo humano de jóvenes y
adultos con discapacidades intelectuales y del desarrollo.
Desde su propuesta formativa, facilita herramientas a sus
familias, para el fortalecimiento de las capacidades
individuales y colectivas de los jóvenes y adultos con
discapacidad en sus procesos de independencia y autonomía.
Cuenta con un equipo humano capacitado con los
conocimientos y las habilidades para potenciar las
capacidades de las PCD. Obtiene sus recursos mediante la
gestión de su modelo de desarrollo y la comercialización de
productos y servicios artísticos.



Para el 2026 Artesas se proyecta como una
organización sostenible, reconocida socialmente por la
calidad de su propuesta formativa, en la cual los
jóvenes y adultos con discapacidad intelectual se
forman y consolidan como artistas y personas
autónomas e independientes, y con habilidades para el
ejercicio responsable de sus derechos y deberes. Las
familias fortalecen sus capacidades para el
acompañamiento de los jóvenesy adultos en sus
procesos de desarrollo humano y artístico. El equipo
institucional se reconoce comouna comunidad de
trabajo y aprendizaje, capacitado, en permanente
desarrollo, siendo propositivos e innovadores en el
modelo organizacional.

VISIÓN ARTESAS



VALORES

RESPETO A LA DIFERENCIA 
TRABAJO
COOPERACIÓN 
SOLIDARIDAD 
CUIDADO
APRENDIZAJE
 LIBERTAD
 EXIGENCIA



PROGRAMAS 2023

Música:

Artes Plásticas y
Visuales:

Danza y artes
escénicas:

Apoyo a la
formación integral:

-Practica y teoría musical
-Trifonia 21
-Percusión
-Percusión latina
-Personalizado
instrumento cuerdas
-Batería
-Piano
-Técnica vocal

-Artes plásticas
-Escultura
-Ilustración
-Pintura
-Grabado
-Dibujo
-Fotografía
-Producción
audiovisual

-Danza
-Ensamble
percusión y danza
-Expresión
corporal
-Teatro

-Desarrollo cognitivo
-Habilidades
adaptativas
-Proyecto de vida
-Yoga
-Capoeira



 PILAR PEREZ : Músico con énfasis en percusión sinfónica.
 BRIAN MONSALVE: Artista Plástico, Muralista.
SARA ZULUAGA: Fotógrafa, Maestra en Artes Plásticas
YULIANA MARIA ALZATE: Maestra en Artes Plásticas, Tecnóloga en Diseño, Confección y Moda (hasta
septiembre de 2023)
MARIA JULIANA CASTRO: Tecnóloga en Diseño Visual, Psicóloga
  KELLY MEDINARUIZ: Licenciada en Educación básica Danza
JUAN PABLO RODAS: Licenciado en Educación Especial. Músico.
JOSE LEONARDO BOLAÑOS HERRERA: Técnico en asistencia administrativa (hasta septiembre de
2023)
 ANA CRISTINA GALEANO: Educadora Especial, especialista en Psicología Clínica y Neuropsicología.

EQUIPO DE TRABAJO



 ANGELA MARIA RIOS voluntaria profesora de apoyo

 MARCELO RESTREPO practicante licenciatura en educación

 TATIANAOSORIO practicante de psicología

JOSE MANUEL ALVAREZ practicante de psicología

JAIME ANDRES SANCHEZ contador

  JORGE IVAN MARIN revisor fiscal

 SHM SALUDHABLEMENTE SAS apoyo y asesoría en SGSST

 ACTION CLEAN SAS servicios generales

VOLUNTARIOS y COLABORADORES



JUNTA DE ADMINISTRACION
CARMEN ELVIA BEDOYA DUQUE: Enfermera de salud pública,
Especialista en gerencia.
LINA MARIA CANO VÁSQUEZ: Licenciada en educación infantil
Especial, hermana artista en formación artesas
PATRICIA MIRANDA GÓMEZ: Zootecnista. Madre de artista en
formación Artesas
DIEGO ANDRES ALVAREZ: Zootecnista. Padre de artista en
formación Artesas
JUAN  DAVID  LOPEZ:  Administrador  de  empresas,  hermano  
de  artista  en  formación Artesas (hasta noviembre)
YAMILE DUQUE: Psicóloga, familiar de artista en formación
Artesas (hasta noviembre)



POBLACION ATENDIDA



ARTISTAS SUBSIDIADOS 



 LA VAQUITA
 AGROMANDIOK
 ARRENDAMIENTOS
ENVIGADO
KERAKOL
BIOTRONITECH

NUESTROS BENEFACTORES 2023

FUNDACIONES
PERSONAS
NATURALES

EMPRESAS OTROS:

 SOFIAPEREZDE SOTO
 CEMENTERIODE SAN
PEDRO
RODRIGOARROYAVE
RAMIREZMORENO
(Bogotá)

En promedio, durante el
año 2023, nos apoyaron
95 personas naturales
(con donaciones y
apoyo en eventos)

COMPAÑÍADE
JESÚS(Proyecto FASSAN
IGNACIO)
MINISTERIODE CULTURA
SECRETARIADE CULTURA



EVENTOS

- Rifa institucional Artesas. Abril 28
- Evento institucional de
recaudación de fondos: “VOY… Y
BINGO ARTESAS”. Julio 28
- IV Festival Medellín, Arte e
Inclusión, septiembre 02.
- Navidad Cafetera, evento de fin
de año. diciembre 01



PROYECTOS

1.     “Café Artesas”, Crear la marca CAFÉ ARTESAS, como un producto único con una propuesta
innovadora gráfica y estéticamente, desde conceptos de diversidad, autonomía y adultez de las
personas con discapacidad. FUNDACION SOFIA PEREZ DE SOTO. Mayo a diciembre 2023.
2.     "Discapacidad, vida adulta y envejecimiento: encuentros reflexivos y formativos para
familias acudientes, cuidadores, hermanos, y los adultos con discapacidad." FUNDACION
CEMENTERIO DE SAN PEDRO, julio a diciembre de 2023.
3.     Serigrafía Artesas, proyecto de dotación, Fundación Ramírez Moreno, junio a diciembre de
2023.
4. # Hashtag # ¿Qué conocemos de las redes sociales? Formación sobre plataformas digitales,
FUNDACION RODRIGOARROYAVE, julio a diciembre de 2023.
5. Proyecto ganador del Programa Nacional de Estímulos 2023, del Ministerio de Cultura
“Referentes en las artes y la educación para la vida: población con discapacidad”, socialización
del reconocimiento, Teatro Matacandelas, septiembre 2.
https://www.facebook.com/corporacion.artesas/?locale=es_LA
6. Festival Medellín Arte e inclusión. Cuarta versión. Proyecto ganador presentado a convocatoria
del Programa Nacional de Concertación Cultural año 2023. MINISTERIO DE CULTURA, septiembre 2
de 2023.

https://www.facebook.com/corporacion.artesas/?locale=es_LA


PROYECCION INSTITUCIONAL

Invitación a Artesas y participación de 8 artistas en formación en “Campamentos de vida
independiente: Proyecto de Rehabilitación funcional”. Asociación amigos con calor humano,
enero 2023
Jornadas de producción proyecto para el desarrollo de habilidades para la inclusión socio
laboral con BUA Universal (anteriormente Tejido de Sueños). Participación de 10 artistas en
formación. Primer semestre de 2023.
Participación de 6 artistas en formación en proyecto Soy Músico – FILARMED, grupo de
proyección y grupo itinerante, febrero a diciembre de 2023
ESCUELA DE PADRES “Vida adulta y envejecimiento en personas con Síndrome de Down y
discapacidad Intelectual: Salud Mental”; proyecto "Discapacidad, vida adulta y
envejecimiento. Abril 21.
Participación en proceso de Formación en Emprendimiento para organizaciones sociales,
Asociación Amigos con Calor Humano.Marzo, abril y mayo de 2023.
Realización de Talleres de orientación a diagnósticos, de Artesas, para la Fundación Patronato
María Auxiliadora. Abrily mayo de 2023.
Taller reflexivo y formativo para los Artistas en formación y Escuela de padres: La Sexualidad
Más Allá Del Sexo, La No Genitalidad. Mayo 3.



Ingoude
Company

Salida pedagógica PROYECTO CAFÉ ARTESAS y para el desarrollo de habilidades de
independencia y autonomía, Municipio de Jardín. Participación de 18 artistas. 8 al 6 de junio.
 Participación en el curso " PRIMEROS AUXILIOSPSICOLÓGICOS "; invitación de la Fundación Rodrigo
Arroyave. Abril, mayo y junio de 2023.
Salida pedagógica FABRICA DE CAFÉ proyecto CAFÉ Artesas, barrio Perpetuo Socorro.
Participación de 18 artistas. Julio 25.
Salida pedagógica Visita TALLER DE SERIGRAFIA, proyecto de dotación. Participación de 10 artistas.
Julio 27.
Elaboración de MURAL Casa de la Cultura los Colores, por parte de los artistas en formación de
Artesas. Julio a diciembre de 2023.
Participación ARTESAS 10° Festival Desfile de Silleteritos, invitación Fundación Dejando Huellas.
Agosto 6.
Participación IX encuentro de Mejores Prácticas: “A Toda Marcha”, Fundación Ramírez Moreno
Bogotá, agosto16 al 18.
Visita Niños colegio San Ignacio ProyectoFAS. Talleres artísticos. Septiembre 1 y 26.
Conversatorio de socialización Reconocimiento al proyecto: “Referentes en las artes y la
educación para la vida: población con discapacidad”, proyecto ganador del Programa Nacional
de Estímulos 2023, del Ministerio de Cultura. Teatro Matacandelas, septiembre 2.



 IV Festival Medellín, Arte e Inclusión. Proyecto apoyado por el Ministerio de cultura de
Colombia a través del Programa Nacional de Concertación Cultural.Teatro Matacandelas,
septiembre 2.
Taller para padres y acudientes, proyecto: “Discapacidad, vida adulta y envejecimiento”
Etapas de la adultez y discapacidad intelectual. Septiembre 13
Talleres para artistas en formación de artesas proyecto: # Hashtag # ¿Qué conocemos de
las redes sociales?: Formación sobre plataformas digitales. Uso Responsable de Redes
Sociales. 13 y 27 de septiembre y octubre 11.
Salida pedagógica Corporación Universitaria Unilasallista (Caldas), octubre 3.
 Taller para la construcción del portafolio de servicios Artesas, con Catalina Zuluaga (plan de
merca de o Artesas) octubre 4.
 Evento anual de nivelación y entrega de cordas (cinturones) de la corporación 123 macúlele
capoeira a artistas de Artesas participantes en el taller, Casa De La Cultura Los Colores,
octubre 14.
 Invitación y Salida pedagógica obra de Teatro “Doña Pánfaga y el Sanalotodo, Casa del
Teatro, octubre 18.



Participación en Diplomatura en monitoreo, evaluación y medición de impacto social
con apoyo de la FSPS y en alianza con la FAONG. Inicio: octubre 20
Taller para padres y acudientes, proyecto: “Discapacidad, vida adulta y envejecimiento”
“¿Qué va hacer de mi hijo/a cuando yo me muera?”, Casa Horizontes, octubre 25.
Presentación musical Trifonia 21, (contratación COMFAMA) Hospital San Vicente de Paul,
octubre 25.
Salida pedagógica, Taller de Fotografía, Visita exposición de cámaras y archivo BIBLIOTECA
PUBLICA PLILOTO, octubre 27.
Taller teórico practico sobre manejo de dispositivos electrónicos, familias y cuidadores.
Proyecto Redes Sociales, noviembre 14.
Charla: Salud mental en personas con discapacidad intelectual; Alzheimer y síndrome de
Down; proyecto “Discapacidad, vida adulta y envejecimiento”, noviembre 15
Encuentro de pares adultos y sus cuidadores DIA DE SOL; proyecto “Discapacidad, vida
adultay envejecimiento”, Finca la FANTASIA, Barbosa. noviembre 16.
Talleres de emprendimiento proyecto Café Artesas para artistas en formación y familias. 22
y 29 noviembre.



Muestra de resultados artísticos ARTESAS, Casa De La Cultura Los Colores, noviembre 23.
Concierto de Colores Trifonia21, Actividad ganadora de Estímulo para la Circulación Local
de Artes escénicas, Alcaldía de Medellín. Noviembre 23.
Participación ARTESAS como talleristas en evento internacional: Formación en Liderazgo:
América Latina Lidera para Incluir - Olimpiadas especiales Latinoamérica, noviembre 26
Participación en Capacitación sobre Actualización en la CIF (clasificación internacional
del funcionamiento, la discapacidad y la salud): Universidad CES, noviembre 28 y
diciembre5.
Salida pedagógica PASEO de FIN DE AÑO, Finca La Madrileña (Girardota). Noviembre 29
Lanzamiento Café Artesas, Proyecto Café Artesas, diciembre1.
Campaña promoción café Artesas en Redes sociales institucionales. 14 al 30 de
diciembre.



PROCESOS  ADMINISTRATIVOS

Asesoría y elaboración propuesta Modelo de negocio
Artesas. Catalina Zuluaga. Asesora Empresarial-
Emprendedora
SGSST: Plan de emergencia, primeros auxilios y
calificación estándares mínimos 2023.
Evaluaciones de desempeño empleados.
Campaña visitas Colegios como estrategia para
generación de nuevas matrículas.

Elaboración Propuesta de reestructuración talleres
2024.



CONVENIOS Y ALIANZAS

 BUA Universal: Acuerdo de colaboración, actividad productiva para la inclusión socio
laboral.
Convenio de colaboración con MAKULELE, proyecto de CAPOEIRA.
Proyecto FAS Colegio San Ignacio, estudiantes grado 6°.
ü FAONG. Participación en la Mesa De Inclusión; Facilitador Diplomatura en monitoreo,
evaluación y medición de impacto social y gestión de Capacitación sobre actualización
en la CIF (clasificación internacional del funcionamiento, la discapacidad y la salud).
ü CASA DE LA CULTURA LOS COLORES Talleres de danza y yoga, espacios para exposición,
mural y realización de eventos.
UNIVERSIDAD CATOLICA  LUIS AMIGÓ   Convenio práctica  profesional programa
psicología.
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA LA SALLISTA Convenio De Práctica Pedagógica.
Alianza con Casa Terapéutica HORIZONTES; asesorías y talleres en temas de
discapacidad, manejo de duelo, trabajo con familias, entre otros.



LOGROS
Continuidad de la Corporación en el desarrollo
de su objeto social y sostenimiento económico.
Proyección y reconocimiento de Artesas como
referente en procesos de inclusión y diversidad a
través del Arte, en espacios de ciudad cada vez
mas representativos y a través de proyectos
aprobados por ministerio de cultura, alcaldía de
Medellín, fundaciones benefactoras y
contrataciones con entidades privadas.
Visiblilización de los procesos formativos de
Artesas a través de productos y servicios como el
Café Melo, el Mural en CDC Los colores, los
conciertos de Trifonia 21, y los talleres artsiticos y
asesorías sobre discapacidad e inclusión con
externos.



RETOS 2024
Sostenibilidad y aumento en el número de
artistas matriculados.
Diversificación de productos para proyección y
promoción de nuestros servicios y productos
artísticos.
Implementación de estrategias de venta y
comercialización de los productos y servicios de
Artesas: Conciertos, Café Artesas, Moda Artesas,
Puestas en escena, Talleres formativos, asesorías,
etc.
Fortalecer  vínculos  con  aliados  y  crear  nuevos  
con  cajas  de  compensación, universidades,
alcaldía, gobernacion,.
Plan operativo para el cumplimiento de objetivos
Direccionamiento Estrategico 2022- 2026



¡Muchas
gracias!


