
GESTIÓN 2021



Durante el 2021 y en el marco de la celebración del
CUMPLEAÑOS # 20 de la Corporación Casa taller Artesas,
trabajamos en la actualización de nuestro plan estratégico 2022-
2026; convocando para este proceso a familias, fundadores,
profesores y junta de administración.
Como resultado de este proceso, se actualizó el enfoque
institucional haciendo ajustes a la MISIÓN y la VISIÓN, teniendo
en cuenta: la proyección ocupacional y laboral, la vida
independiente, y la creación de programas para personas con
discapacidad en edades más adultas, que requieren propuestas
diferentes de atención dirigidas al mantenimiento de habilidades y
procesos de socialización. Igualmente se hicieron ajustes a la
definición de los VALORES institucionales, teniendo en cuenta los
aportes de los Artistas en Formación, en el proyecto “Más allá de
los valores”, ejecutado durante este año.



MISIÓN

ARTESAS es una organización social que trabaja
procesos artísticos y culturales para el desarrollo
humano de jóvenes y adultos con discapacidades
intelectuales y del desarrollo.
Desde su propuesta formativa, facilita herramientas a
sus familias, para el fortalecimiento de las capacidades
individuales y colectivas de los jóvenes y adultos con
discapacidad en sus procesos de independencia y
autonomía.
Obtiene sus recursos mediante la gestión de su modelo
de desarrollo y la comercialización de productos y
servicios artísticos.



VISIÓN
Para el 2026 Artesas se proyecta como una
organización sostenible, reconocida socialmente por la
calidad de su propuesta formativa, en la cual los
jóvenes y adultos con discapacidad intelectual se
forman y consolidan como artistas y personas
autónomas e independientes, miembros responsables
de la sociedad.
Las familias fortalecen sus capacidades para el
acompañamiento de los jóvenes y adultos en sus
procesos de desarrollo humano y artístico.
El equipo institucional se reconoce como una
comunidad de trabajo y aprendizaje, capacitado, en
permanente desarrollo, siendo propositivos e
innovadores en el modelo organizacional.



VALORES
• Aprendizaje
• Cuidado
• Cooperación
• Exigencia
• Libertad
• Respeto a la diferencia
• Solidaridad
• Trabajo



PROGRAMAS



PROGRAMAS

• Abril 12 a mayo 13: suspensión de actividades presenciales en
Artesas bajo el modelo de alternancia. Se da continuidad a todas
las actividades de manera virtual.

• Segundo semestre de 2021; reestructuración oferta formativa
por retiro voluntario de dos profesoras: eliminación, fusión y
cambio a modalidad híbrida de algunos talleres; reorganización
funciones de apoyo y voluntariado profesora de música para
grupo musical Trifonia 21.



EQUIPO DE TRABAJO
 JAIME LEON ALZATE: Licenciado en educación de Artes 

Plásticas.
 YULIANA MARIA ALZATE: Maestra en Artes Plásticas, 

Tecnóloga en Diseño, Confección y Moda. 
 MARIA JULIANA CASTRO: Tecnóloga en Diseño Visual, 

Psicóloga (hasta junio de 2021).
 LINA MARCELA MONSALVE: Maestra en instrumento 

(hasta junio de 2021).
 ELKIN RAFAEL SUAREZ: Percusionista.
 KELLY MEDINA RUIZ: Licenciada en Educación básica 

Danza.
 JUAN PABLO RODAS: Licenciado en Educación Especial. 

Músico.   
 JOSE LEONARDO BOLAÑOS: Técnico en asistencia 

administrativa. 
 ANA CRISTINA GALEANO: Educadora Especial, 

especialista en Psicología Clínica y Neuropsicología.



VOLUNTARIAS Y COLABORADORES

 MARCELA NOVA: Voluntaria profesora de música.
 ANGELA MARIA RIOS: Voluntaria profesora de apoyo.
 MARIA CLARA GUZMAN: Redes sociales.
 MARIA CECILIA VELASQUEZ: Asesoría y apoyo revisión plan

estratégico y procesos misionales.
 NAZLY TORO: Practicante de psicología área educativa.
 VALENTINA OSORIO: Practicante de trabajo social.
 DANIELA ALVAREZ: Practicante de psicología área

organizacional.
 ISABEL CRISTINA CANO: Apoyo y asesoría en SGSST.
 JAIME ANDRES SANCHEZ: Contador.
 LUIS FERNANDO GUTIERREZ: Revisor fiscal.



POBLACIÓN ATENDIDA



ARTISTAS SUBSIDIADOS



JUNTA DE ADMINISTRACIÓN

 LUZ STELLA POSADA GUTIERREZ: Asesora de ventas. Madre de
familia de la corporación.

 CARMEN ELVIA BEDOYA DUQUE: Enfermera salud pública,
Especialista en gerencia.

 LINA MARIA CANO VÁSQUEZ: Licenciada en educación infantil
Especial, hermana artista en formación artesas.

 PATRICIA MIRANDA GÓMEZ: Zootecnista. Madre de familia de la
corporación.

 DIEGO ANDRES ALVAREZ: Zootecnista. Padre de familia de la
corporación.

 DORA MARIA ZAMUDIO: Maestra Artes plásticas.



 FUNDACIONES
• Fraternidad Medellín
• Sofía Pérez De Soto
• Fundación Infinito
• Fundación Rodrigo Arroyave

 EMPRESAS
• Agromandiok S.A.S
• C.I. Keracol S.A.
• Arrendamientos Envigado
• Compañía de Jesús (Proyecto FAS SAN IGNACIO)

 PERSONAS NATURALES
 Evolution Ideas SAS ( “arma tu vaca”)

BENEFACTORES



EVENTOS

 20 AÑOS ARTESAS:
• Actualización Plan Estratégico 2022-2026. En proceso.
• BINGO VIRTUAL “20 años Artesas”: (evento recaudación de

fondos) junio.
• Fiesta de cumpleaños Artesas: 26 de septiembre, Cubo

Universo Creativo (municipio del Retiro).
• Envío de detalle de agradecimiento a benefactores, fundadores

y aliados. Septiembre a diciembre.
• Video 20 años con apoyo de la Gerencia de Discapacidad

Gobernación de Antioquia. Septiembre.
• Arma tu vaca: estrategia de recaudación de fondos. Septiembre a

diciembre.
• Rifa institucional Artesas 20 años. Diciembre 10



20 AÑOS ARTESAS

 https://youtu.be/bk5Wbvpi7Is
 https://youtu.be/RINsXDFGFTA

https://youtu.be/bk5Wbvpi7Is
https://youtu.be/RINsXDFGFTA




PROYECTOS
• “Fortaleciendo la capacidad institucional para el mejoramiento en la

calidad de la atención en modalidad virtual y alternancia para las
personas con discapacidad y cuidadores de las organizaciones
federadas a nivel de Antioquia”. Artesas plantea como necesidad
particular, apoyo en mercadeo de programas, en pago de suscripción a
zoom y en alianzas o convenios que nos aporten profesional de
psicología. Proyecto elaborado con las organizaciones de la mesa de
inclusión de la FAONG. Formulado durante el 2021 y pendiente
gestión para buscar financiador durante el 2022.

• Programa “CUIDARTE”, para jóvenes y adultos con discapacidades
intelectuales y del desarrollo de la Corporación Casa Taller ARTESAS
con objetivos formativos, de bienestar, productivos y de apoyo a
procesos de autonomía, que contribuyan al mejoramiento de su
calidad de vida. Marzo 2020 a marzo 2021. FUNDACIÓN SOFÍA
PÉREZ DE SOTO.



PROYECTOS
• “Más allá de los valores”. Julio a Noviembre. FUNDACIÓN INFINITO

• “Uso crítico y responsable de las redes sociales para jóvenes y
adultos con discapacidad intelectual, sus familias, cuidadores y
profesores”. Agosto a noviembre. FUNDACIÓN RODRIGO
ARROYAVE

• “Mi cuerpo, mi expresión” FUNDACIÓN SOFÍA PÉREZ DE SOTO.
Proyecto de formación, reconocimiento y valoración de la diversidad
expresiva y corporal, de jóvenes y adultos con discapacidad de
Artesas. Inicia en noviembre de 2021. Para terminar ejecución agosto
2022.

• “Proyecto Formación política y participación democrática, para
proceso de Elección de representantes de los artistas en formación de
ARTESAS. Abril a junio





 FAS virtual colegio San Ignacio: Proyecto de formación y acción
social. Talleres artísticos con niños de 6° grado. Febrero 23.

 Socialización premio MINCULTURA música. Marzo 24

 Participación Taller gestión de Fondos Fundaciones Cementerio San
Pedro e Infinito. Abril 19 al 22. Productos: Caso Artesas, Acciones
fidelización benefactores y Proyecto Manifestarte (bonos para toda
ocasión)

 Participación Proyecto de investigación estudiantes psiquiatría U de A:
aplicación de test y entrevista para depresión y ansiedad en personas
con discapacidad intelectual. “Validación de escala de Glasgow para
ansiedad y depresión en población colombiana con discapacidad
intelectual”. Mayo. Resultados de la investigación: Abril de 2022.

PROYECCIÓN INSTITUCIONAL



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL

 Escuela de padres: “Conversatorio sobre el uso de Redes Sociales“
mayo.

 Talleristas en Parada Juvenil de la lectura, Casa de la literatura
San German 24 de julio Propuesta: BIFURCAMINOS: Tránsitos a
través de las palabras.

 Visita Gerencia de discapacidad Gobernación de Antioquia,
agosto 27 y septiembre 9 Registros para video institucional 20
años, y campaña ”unidos sin barreras”.

 Ganadores beca NODOKÁ para programa “marketing digital para
organizaciones sociales”. Septiembre a noviembre.



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL

 Desarrollo de aplicación para PCD para el manejo del dinero con el ITM.
(en proceso).

 Asistencia al 10° congreso internacional de discapacidad de Los Álamos,
sept 23 y 24. Con Apoyo de la Fundación Sofía Pérez de Soto .

 Participación programa SOY MUSICO 2021 FILARMED. Septiembre a
diciembre. Participan 8 artistas en formación y dos profesores.

 Inclusión laboral de artista Artesas en el Metro, como Guía Educativo.
Agosto.

 Beca marketing digital MAKAIA a través de la FAONG (Identificación de
modelos de negocio, Estrategia Digital, Benchmarking, Tácticas Digitales,
Contenido). Septiembre a octubre.



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL
 Fiesta del libro y la cultura jardín botánico. Octubre 1, 2 y 3. Propuesta:

“Bifurcaminos: Tránsitos a través de las palabras”

 Video institucional en inglés: trabajo universitario estudiante de lenguas
modernas ECCI. Noviembre.

 https://www.youtube.com/watch?v=_HBCJhi9UJ4

 Talleres formativos REDES SOCIALES para padres y/o cuidadores y artistas
en formación (virtual) Proyecto “Uso Crítico y Responsable De Redes
Sociales” Noviembre.

 DIA DE SOL Salida pedagógica y recreativa de fin de año. Diciembre.

https://www.youtube.com/watch?v=_HBCJhi9UJ4




 Continuidad de la Corporación en el desarrollo de su
objeto social y sostenimiento económico.

 Continuidad en la prestación del servicio a pesar de la
suspensión de actividades presenciales.

 Capacidad institucional para adaptarse y responder
efectivamente a la contingencia por pandemia y la
novedad del retiro de profesoras a partir del segundo
semestre del año.

LOGROS



 Revisión contratos empleados y actualización reglamento interno
de trabajo con asesoría abogado laboral.

 Política de Bonificaciones no constitutivas de salario.

 Política de protección y tratamiento de datos. Gestión fundación
PROBONO a través de la FAONG.

 SGSST: diagnóstico riesgo psicosocial y creación de perfiles y
manuales de cargos y funciones.

 Políticas institucionales para la asignación de subsidios a artistas
en formación.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS



 Plan de gestión de fondos: proyecto BONOS, Procesos de
fidelización con benefactores.

 Creación e implementación guía base de la comunicación
Artesas y Redes sociales.

 Nivelación salarial instructores.

 Actualización e implementación protocolo de bioseguridad.

 Planeación estratégica (en proceso).

PROCESOS ADMINISTRATIVOS



En los procesos administrativos, se tuvieron en cuenta las
sugerencias de la revisoría fiscal, con relación al Sistema de
Control Interno, y se implementaron acciones y actividades
relacionadas con:

 Manual de Políticas Contables

 Revisión, actualización y construcción de procesos y
procedimientos.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS



CONVENIOS Y ALIANZAS
- Convenio Instituto Antioquia Servicio Social
Estudiantil.

- Programa SOY MUSICO 2021 FILARMED.

- UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGÓ: Convenio
practica profesional programa psicología

-TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA: Practica
interinstitucional Trabajo social

- FAONG: Mesa de Inclusión

- CASA DE LA CULTURA LOS COLORES: Talleres
de danza y yoga

- TEJIDO DE SUEÑOS S.A.S. Acuerdo de
colaboración talleres productivos

- CLUB DE KARATE SHIN KI DO: Taller de Karate



RETOS 2022

• Sostenibilidad

• Creación de nuevos programas

• Nueva sede

• Proyección y promoción de nuestros servicios y
productos artísticos

Pagina web https://artesas.org/
Instagram https://www.instagram.com/corporacion.artesas/
Facebook https://www.facebook.com/corporacion.artesas

https://artesas.org/
https://www.instagram.com/corporacion.artesas/
https://www.facebook.com/corporacion.artesas


¡GRACIAS! 
ANA CRISTINA GALEANO S.   Directora.  


