
GESTIÓN 2020



MISIÓN
Artesas es una organización social que trabaja procesos artísticos para el desarrollo humano de jóvenes y adultos con

discapacidad intelectual y facilita herramientas a sus familias para que desarrollen capacidades de acompañamiento en

independencia y autonomía.

Desarrolla sus procesos con un equipo interdisciplinario. Obtiene sus recursos mediante la gestión de su modelo de

desarrollo y comercialización de productos y servicios artísticos.

VISIÓN
Para el 2020 Artesas impacta en jóvenes y adultos con discapacidad intelectual, contribuyendo a su autonomía, la

construcción de su identidad, la socialización y la proyección artística y/o laboral. Logra que las familias desarrollen

capacidades para comprender y acompañar sus procesos de desarrollo humano.

Su equipo institucional se reconoce como una comunidad de trabajo y aprendizaje, que le permite posicionarse localmente

desde su modelo de desarrollo y ser sostenible.



VALORES

• Respeto a la diferencia 

• Solidaridad

• Cooperación

• Cuidado

• Trabajo

• Aprendizaje

• Libertad

• Exigencia 



PROGRAMAS
• ARTES VISUALES: 

ARTES PLASTICAS, FOTOGRAFIA, IMAGEN DIGITAL, TALLER CREATIVO, DISEÑO, CREACION MULTIMEDIA

• ARTES ESCENICAS:
 MÚSICA PARA TODOS: PRACTICA Y TEORIA MUSICAL, TRIFONIA 21, PERCUSION, CORO,     SOLFEO. 

 DANZA: DANZA,  ENSAMBLE PERCUSIÓN Y DANZA

 TEATRO – ACTIVIDAD FISICA (yoga)

 KARATE

• APOYO A LA FORMACION INTEGRAL: 
DESARROLLO COGNITIVO, TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA, PREPARACION PARA EL TRABAJO,    SABERES DE VIDA



EQUIPO DE TRABAJO
JAIME LEON ALZATE: Licenciado en educación de Artes Plásticas

YULIANA MARIA ALZATE: Maestra en Artes Plásticas, Tecnóloga en Diseño, 

Confección y Moda 

MARIA JULIANA CASTRO: Tecnóloga en Diseño Visual, Psicóloga. 

LINA MARCELA MONSALVE: Maestra en instrumento

ELKIN RAFAEL SUAREZ: Percusionista

KELLY MEDINA RUIZ: Estudiante Licenciatura en Educación básica Danza

JUAN PABLO RODAS: Licenciado en Educación Especial. Músico.   

CRISTIAN CAMILO URREGO: Técnico en administración de empresas. 

JOSE LEONARDO BOLAÑOS HERRERA: Técnico en asistencia administrativa. 

ANA CRISTINA GALEANO: Educadora Especial, 

especialista en Psicología Clínica y Neuropsicología.



POBLACIÓN ATENDIDA
ADOLESCENTES

Y JOVENES

15 a 28 Años

ADULTOS

29 en 

adelante

TIEMPO QUE ASISTEN

TIEMPO COMPLETO

5 días

MEDIO

TIEMPO

2 a 4 días

TALLERES ESPECIFICOS

1 día o convenio laboral

MUJERES 11 11 2 17 3

HOMBRES 17 7 1 12 11

TOTALES 28 18 3 29 14



ARTISTAS EN FORMACION  SUBSIDIADOS

8% al 30% 6

31% al 60% 4

61% al 91% 3

Subsidiados por Pandemia 7

No Subsidiados 26

TOTAL artistas matriculados
46



COLABORADORES Y APOYOS EXTERNOS

 DIANA KARINA RODRIGUEZ, LINA MARCELA RIOS, KAREN LISSET OSPINA 

(Practicantes psicología y trabajo social)

 NATALIA BUITRAGO  revisora fiscal

 ANDRÉS SÁNCHEZ contador

 ISABEL CRISTINA CANO profesional en salud ocupacional



JUNTA DE ADMINISTRACIÓN

MARÍA ROCÍO VILLA GERLEY: Ingeniera Química, Madre de familia de la corporación

LUZ STELLA POSADA GUTIERREZ: Asesora de ventas. Madre de familia de la corporación.

CARMEN ELVIA BEDOYA DUQUE: Enfermera salud pública, Especialista en gerencia.

MARITZA ANAYA RAMÍREZ:  Ingeniera Industrial. Madre de familia de la corporación. 

LINA MARIA CANO VÁSQUEZ: Licenciada en educación infantil Especial, hermana aprendiz artesas

PATRICIA MIRANDA GÓMEZ: Zootecnista. Madre de familia de la corporación. 



BENEFACTORES
 FUNDACIÓN FRATERNIDAD MEDELLIN

 FUNDACION SOFIA PEREZ DE SOTO

 FUNDACION RODRIGO ARROYAVE

 CORPORACIÓN SAN BLAS

 FUNDACIÓN INFINITO

 FUNDACION JOHN RAMIREZ MORENO

 C.I. KERACOL S.A

 UP ENTERPRISES SAS (cookies up)

 GRUPO XXI

 SUMINISTROS INTEGRALES (MAXO)

 AGROMANDIOK SAS

 BAMBÚ BPO SAS

 CAMPO ESTRATEGICO SAS

 PERSONAS NATURALES



CONTINGENCIA COVID -19
Acciones desarrolladas con el objetivo de velar por la salud y el cuidado cognitivo, emocional y físico de los jóvenes y adultos

y sus familias, acorde con la misión y visión institucional y protocolos de seguridad implementados:

 Acatamos los comunicados oficiales de las autoridades competentes: la OMS, Gobierno Nacional y

departamental, Ministerio de Salud, Secretaria de Inclusión social, y organizaciones locales que

atienden población con discapacidad (Mesa de Inclusión de la Federación Antioqueña de ONG).

 Continuamos la prestación del servicio formativo, artístico, ocupacional y para la autonomía de los

jóvenes, empleando estrategias virtuales y de tele presencia que permitieron a los jóvenes y adultos

con discapacidad de ARTESAS, continuar y hacer mantenimiento de sus procesos de aprendizaje y

desarrollo de habilidades sociales, creativas y para el trabajo, desde nuestros diferentes programas

y talleres.





CONTINGENCIA COVID -19

 Prestación del servicio de atención (a partir del 16 de marzo del 2020), desde la estrategia de

trabajo en casa, (circular 021 del 17 de marzo del 2020 del Ministerio de Trabajo).

 Suscripción a la plataforma ZOOM para la atención virtual.

 Para comunicación permanente y envío de actividades de trabajo en casa por parte de los

profesores, se utilizó el WhatsApp institucional.

 Creación grupo privado de Facebook: “artesas virtual”, para la publicación de evidencias de

trabajos y actividades de los jóvenes.



CONTINGENCIA COVID -19

 En cuanto al uso de estas herramientas tecnológicas se realizó una indagación con todas las familias

acerca de las posibilidades de acceso a equipos y conectividad y se gestionaron los apoyos

necesarios para garantizar la participación y continuidad en el proceso formativo de todos;

destinando celulares y computadores de la institución a algunos jóvenes y personas del equipo de

trabajo, que no contaban con dichos dispositivos.

 Igualmente, para garantizar un acompañamiento personalizado y que respondiera a las

características de cada joven o adulto, se implementaron las siguientes estrategias:



CONTINGENCIA COVID -19

 Llamadas para verificar el estado emocional de los jóvenes y adultos y hacer un acompañamiento con apoyo de

practicantes de psicología y trabajo social.

 Actividades individuales para el uso y apropiación de las herramientas tecnológicas por parte de los profesores para los

jóvenes en formación.

 Encuesta a todas las familias para validar si la estrategia virtual implementada estaba cumpliendo los objetivos y realizar

los ajustes pertinentes en virtud de las características de la población y de sus familias.

 Se decidió continuar prestando el servicio (como se estableció en su compromiso de matrícula) a los jóvenes cuyas

familias manifestaron no poder continuar vinculados a Artesas por dificultades económicas.





CONTINGENCIA COVID -19

En relación con los Profesores se implementaron las siguientes estrategias:

 Identificación de necesidades en cuanto a dispositivos tecnológicos.

 Envío a sus casas de equipos de cómputo y de oficina, buscando adecuar los puestos de trabajo en el

hogar.

 Apoyo económico para el pago de internet en sus casas.

 Apoyo emocional por parte de la dirección y de las practicantes de psicología y trabajo social

(proceso de prácticas profesionales durante la contingencia).



CONTINGENCIA COVID -19
En cuanto a lo académico

 Reuniones del equipo de trabajo a través de zoom todos los lunes y los viernes para planeación y

evaluación semanal.

 Ajuste permanente a las actividades de acuerdo con avances y dificultades que se fueron

presentando.

 Seguimiento individual a los casos que lo requirieron de manera que se garantizara el avance del

proceso formativo de los jóvenes y adultos.

 Actividades y encuentros diferentes a las clases con los jóvenes y adultos: asambleas, fiesta virtual,

elección de representantes, proyecto de reciclaje.

 Proyecto “emociones”: ¿cuál es la emoción que mas han sentido durante la cuarentena?.

 Escuela de padres.



CONTINGENCIA COVID -19
En cuanto a lo administrativo

 Obligaciones fiscales, tributarias y de seguridad social se presentaron y pagaron dentro de los tiempos estipulados por los entes de

vigilancia y control para no incurrir en sanciones por extemporaneidad.

 Evaluación de cada desembolso a realizar para determinar la necesidad y racionalidad de este y suspensión temporal de algunos de

ellos.

 No hubo cambios en las condiciones salariales al equipo de trabajo.

 Se mantuvieron los subsidios definidos desde el inicio del año para los jóvenes y adultos con discapacidad y se asignaron otros

subsidios adicionales (por la contingencia), con el apoyo de fundaciones benefactoras.

 Destinación de recurso económico como aporte solidario a colaboradores externos.

 Creación del protocolo de bioseguridad, para el retorno a la Casa Taller a actividades presenciales bajo la modalidad de alternancia.



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL

 Visita estudiantes Colegio San Ignacio PROYECTO FAS (formación en acción social).  Febrero y Marzo . 

 ESCUELA DE PADRES: Talleres y encuentros liderados por practicantes de psicología y trabajo social con apoyo 

de profesores y dirección. Marzo a noviembre

 ENCUENTROS VIRTUALES Y ZONAS DE ESCUCHA para jóvenes, profesores y administración: practicante de 

psicología. Marzo a noviembre. 

 Unidad de discapacidad SER CAPAZ: Participación en la planeación de actividades de la alcaldía para 

conmemorar el día internacional del síndrome de Down, 21 de Marzo. 



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL

 Exposición virtual “dislocaciones de la razón”: RED DE ARTES PLASTICAS Y VISUALES DE MEDELLIN (Instagram y 

Facebook) trabajo realizado en artesas durante el 2018 con Javier Murillo. Mayo. 

 SOY MUSICO: 6 jóvenes en el proceso. Participación de 3 de ellos en  grabación del himno antioqueño con la filarmónica 

(transmisión por Tele Antioquia) https://www.youtube.com/watch?v=fr1jzKJj_VA, mayo a diciembre. 
https://www.facebook.com/corporacion.artesas/videos/611826762838846

 Participación campaña Secretaria de inclusión social, familia y derechos humanos: Transformación de imaginarios 

de  PCD. Agosto 20. https://www.facebook.com/corporacion.artesas/videos/214983042947530

 Talleristas Fiesta Del Libro Y La Cultura, Jardín de lectura viva. Jardín botánico, alcaldía de Medellín. Artesas 

seleccionada a través de convocatoria publica para ofrecer talleres durante este evento. Septiembre 6 al 15. 

https://www.youtube.com/watch?v=fr1jzKJj_VA
https://www.facebook.com/corporacion.artesas/videos/611826762838846
https://www.facebook.com/corporacion.artesas/videos/214983042947530


PROYECCIÓN INSTITUCIONAL



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL

 Participación Proyecto “socializarte”, encuentros de arte e inclusión: LAS SENSIBILIDADES ESTÉTICAS DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, corporación MIMACU,  septiembre 8. 

 Participación Foro: “el impacto del arte en los procesos formativos”; Colegio Alcaravanes, septiembre 19.

 Taller se sensibilización MUSICA PARA NIÑOS clase abierta, septiembre 21. 

 Participación conversatorio: “Conversemos Sobre Islas Educadas,  FORMACION EN POBLACION CON 

DISCAPACIDAD”. Secretaria de educación San Andrés Islas, septiembre 23. 



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL

 Ganadores RECONOCIMIENTO FORMACIÓN MUSICAL PARA POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD, Mincultura.  

Noviembre.

 SITIO WEB ARTESAS y redes sociales institucionales: FACEBBOOK, INSTAGRAM. 



EVENTOS  INSTITUCIONALES

 PONTE EN MIS ZAPATOS, 8 al 12 de junio.

 BINGO VIRTUAL ARTESAS, 8 de agosto.

 Fiesta de cumpleaños ARTESAS con aporte voluntario. 

(Donación concierto CHALUPA TRAVEL. 19 de septiembre)

 BINGO VIRTUAL ARTESAS, 24 de octubre.

 Fiesta de despedida ARTESAS 2020, 4 de diciembre



PROYECTOS DESARROLLADOS

 Proyecto de formación política y participación democrática ARTESAS: inscripción de candidatos, 

elaboración y socialización de campañas, Fiesta democrática y elección de representantes. Marzo, abril 

y mayo . 

 Fundación infinito: implementación protocolo de bioseguridad en proceso para retorno en alternancia 

septiembre a diciembre. 

 FUNDACION SOFIA PEREZ DE SOTO: Programa “CUIDARTE”, para jóvenes y adultos con discapacidades 

intelectuales y del desarrollo de la Corporación Casa Taller ARTESAS con objetivos formativos, de 

bienestar, productivos y de apoyo a procesos de autonomía, que contribuyan al mejoramiento de su 

calidad de vida. Marzo 2020 a marzo 2021. 



PROYECTOS DESARROLLADOS

14ª FIESTA DEL LIBRO Y LA CULTURA. DIASPORAS. Jardín Lectura Viva: 

 “dispersiones de las sombras, de las luces y de la memoria, octubre 5

 “los paisajes de la historia a lomo de tigre”, octubre 7

 “la cósmica danza de los pueblos, caminos que hacen los pies”, octubre 8

Fundación Rodrigo Arroyave:  “FORMACION EN SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD  PARA JÓVENES Y ADULTOS CON 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS. Etapa II”. Septiembre a noviembre. 

Fundación John Ramírez Moreno: FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDADES 

INTELECTUALES EN TIEMPOS DE COVID-19 (Y POS-PANDEMIA): garantizar y fortalecer el desarrollo de los procesos 

formativos de jóvenes y adultos con discapacidades intelectuales y del desarrollo vinculados a los talleres artísticos de la 

Corporación Casa Taller Artesas, bajo la modalidad de alternancia y trabajo remoto virtual, en atención a los retos planteados 

por las condiciones de aislamiento y distanciamiento social por COVID – 19. Octubre a diciembre . 



PROYECTOS DESARROLLADOS



ALIANZAS Y CONVENIOS
 UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGÓ

Convenio practica profesional programa psicología

 TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

Practica interinstitucional Trabajo social 

 FAONG                                                    

Mesa de Inclusión                                                               

 CASA DE LA CULTURA LOS COLORES

Talleres de danza, teatro y yoga (enero y febrero)

 BEST BUDDIES

Programa Inclusión laboral

 TEJIDO DE SUEÑOS S.A.S (suspendido por pandemia)

Acuerdo de colaboración talleres productivos aprendices

 CLUB DE KARATE SHIN KI DO                                               



LOGROS 

 LA PRESTACION DE NUESTROS SERVICIOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL Y EN ALTERNANCIA CON RESULTADOS QUE SUPERARON

LAS EXPECTATIVAS INTERNAS Y EXTERNAS

 LA PERMANENCIA DURANTE TODO EL AÑO DE LA MAYORIA DE LOS BENEFICIARIOS (80%), INGRESO DE NUEVOS BENEFICIARIOS

(3) Y SU PARTICIPACION CONSTANTE EN LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES

 EQUIPO DE TRABAJO CONSOLIDADO EN LA PROPUESTA PEDAGOGICA DESDE LA VIRTUALIDAD

 RECONOCIMIENTO DEL MINISTERIO DE CULTURA COMO GANADORES CON PROYECTO DE “FORMACIÓN MUSICAL PARA

POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD”

 CONTINUIDAD DE LA CORPORACIÓN EN EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL Y SOSTENIMIENTO ECONÓMICO.



RETOS 2021

 Actualización de nuestro PLAN ESTRATEGICO, teniendo en cuenta las necesidades de seguir

mejorando la prestación de nuestros servicios desde las necesidades y condiciones actuales

relacionadas con el aislamiento: atención en diferentes modalidades: virtual, alternancia, presencial

 Sostenibilidad económica

 Generar estrategias efectivas de mercadeo de nuestros servicios y productos.

 20 años ARTESAS

 SEDE



¡GRACIAS!

ANA CRISITNA GALEANO S.

Directora. 

https://www.facebook.com/corporacion.artesas/videos/1782387995242313

https://www.facebook.com/corporacion.artesas/videos/1782387995242313

