
GESTIÓN 2019 



MISIÓN
Artesas es una organización social que trabaja procesos artísticos para el desarrollo

humano de jóvenes y adultos con discapacidad intelectual y facilita herramientas a sus

familias para que desarrollen capacidades de acompañamiento en independencia y

autonomía.

Desarrolla sus procesos con un equipo interdisciplinario. Obtiene sus recursos mediante

la gestión de su modelo de desarrollo y comercialización de productos y servicios

artísticos.



VISIÓN
Para el 2020 Artesas impacta en jóvenes y adultos con discapacidad intelectual,

contribuyendo a su autonomía, la construcción de su identidad, la socialización y la proyección

artística y/o laboral. Logra que las familias desarrollen capacidades para comprender y

acompañar sus procesos de desarrollo humano.

Su equipo institucional se reconoce como una comunidad de trabajo y aprendizaje, que le

permite posicionarse localmente desde su modelo de desarrollo y ser sostenible.



VALORES

• Respeto a la diferencia 

• Solidaridad

• Cooperación

• Cuidado

• Trabajo

• Aprendizaje

• Libertad

• Exigencia 



PROGRAMAS
• ARTES PLÁSTICAS: ARTES PLASTICAS, FOTOGRAFIA, FOTOGRAFIA Y VIDEO,  EXPRESARTE 

• DISEÑO VISUAL: TALLER DE DISEÑO 

• MÚSICA PARA TODOS: PRACTICA Y TEORIA MUSICAL, MUSICA EXOPERIMENTAL, CHIRIMIA, 

TRIFONIA 21, PERCUSION, TALLER VOCAL Y GRUPO MUSICAL “ESPECIAL AMOR LATINO”. 

• DANZA: DANZAS Y ENSAMBLE PERCUSIÓN Y DANZA 

• APOYO: DESARROLLO COGNITIVO, TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA.

• TEATRO

• TALLER PRODUCTIVO 

• CREACION MULTIMEDIA

• KARATE



PROGRAMAS



EQUIPO DE TRABAJO

DORA MARIA ZAMUDIO: Artista Plástica y tecnóloga en administración. 

JAIME LEON ALZATE: Artista Plástico

YULIANA MARIA ALZATE: Maestra en Artes Plásticas, Tecnóloga en Diseño, Confección y Moda 

MARIA JULIANA CASTRO: Tecnóloga en Diseño Visual, estudiante de Psicología.

LINA MARCELA MONSALVE: Maestra en instrumento

ELKIN RAFAEL SUAREZ: Percusionista

KELLY MEDINA RUIZ: Licenciada en Educación básica en Danza

JUAN PABLO RODAS: Licenciado en Educación Especial. Músico.   

CRISTIAN CAMILO URREGO: Técnico en administración de empresas, estudiante de Administración tecnológica

ANA CRISTINA GALEANO: Educadora Especial, especialista en Psicología Clínica y Neuropsicología.



POBLACIÓN ATENDIDA
ADOLESCENTES Y

JOVENES

15 a 28 Años

ADULTOS

29 en 

adelante

TIEMPO QUE ASISTEN

TIEMPO COMPLETO

5 días

MEDIO

TIEMPO

2 a 4 días

TALLERES ESPECIFICOS

1 día o convenio laboral

MUJERES 18 12 4 20 6

HOMBRES 18 9 2 15 10

TOTALES 36 21 6 35 16



APRENDICES SUBSIDIADOS 

8% al 30% 10

31% al 60% 4

61% al 91% 4

No subsidiados 39

TOTAL aprendices matriculados 57



COLABORADORES Y VOLUNTARIOS

✓ GLORIA CARVAJAL Lic. En educación

✓ ELIZABETH ACEVEDO Psicóloga  

✓ ZULAIMA MELUK terapeuta ocupacional

✓ Practicantes psicología y trabajo social 



ASESORES Y APOYOS EXTERNOS

✓ NATALIA BUITRAGO  revisora fiscal

✓ URIEL LLANOS 2019 - ANDRÉS SÁNCHEZ 2020 contadores

✓ ISABEL CRISTINA CANO profesional en salud ocupacional



JUNTA DE ADMINISTRACIÓN

MARÍA ROCÍO VILLA: Ingeniera Química, Madre de familia de la corporación

LUZ STELLA POSADA: Asesora de ventas. Madre de familia de la corporación.

CARMENZA BEDOYA: Enfermera salud pública, Especialista en gerencia.

MARITZA ANAYA:  Ingeniera Industrial. Madre de familia de la corporación. 

LINA MARIA CANO VASQUEZ: Licenciada en educación infantil Especial, hermana aprendiz artesas 



BENEFACTORES
✓ FUNDACIÓN FRATERNIDAD MEDELLIN

✓ FUNDACION RODRIGO ARROYAVE

✓ CORPORACIÓN SAN BLAS

✓ FUNDACIÓN CEMENTERIO DE SAN PEDRO 

✓ FUNDACION JOHN RAMIREZ MORENO 

✓ CI KERACOL S.A.

✓ GRUPO XXI

✓ COOKIES UP

✓ PERSONAS NATURALES



PATROCINADORES
✓ TV ISLAS LTDA 

✓ RP MEDICAS

✓ EL CUBO PARQUE CULTURAL

✓ AGROMANDIOK

✓ TROPICAL CORAL



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL

✓ Participación en  evento: seccional de salud, gobernación de Antioquia, con presentación artística grupo Ensamble. 

Marzo 4

✓ Taller: ¿qué significa tener pareja? y experiencias de noviazgo, para aprendices. Marzo 12

✓ Visita estudiantes Colegio San Ignacio proyecto FAS (formación en acción social).  Febrero - Marzo. 

✓ Ahorro ARTESAS: Propuesta representantes aprendices. Estrategia para el desarrollo de habilidades en el manejo del 

dinero. Febrero a noviembre. 

✓ Inauguración exposición artesas “yo quiero ser aunque ya vengo haciendo”, y presentación artística grupo ensamble 

artesas.  Universidad de Medellín. Abril 4.



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL

✓ Salida pedagógica MAM (ciudad del rio): para aprendices del taller de creación multimedia y visita al aprendiz Juan 

Esteban Arenas de Artesas, que trabaja como aprendiz SENA en el museo, en convenio con Best Buddies. Marzo 15.

✓ Encuentros formativos “escuela de padres” ARTESAS . Temas: "Los mensajes que transmitimos, lo que reciben y 

entienden nuestros hijos”, “metámonos todos en el cuento”, “conversatorio: asumiendo la vida” (con apoyo de la 

Fundación Cementerio de San Pedro); CINE FORO Película: TODO TODO. Abril 22, Mayo 13, Junio 6, septiembre 24

✓ Invitación  a participar  en el I congreso para pacientes con enfermedades neurológicas y su familia. CENPI. Se canceló el 

evento. Abril

✓ Participación Master Burger: Invitación a comer hamburguesa todos los aprendices. Envigado, abril 24. 



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL

✓ Apoyo a Danny Gabriel Pérez (instructor de artesas en años anteriores), en el desarrollo de un taller de expresión corporal y el diseño 

de portada, contraportada e ilustraciones para los capítulos de su tesis de grado, de la Maestría en Artes UNICAMP Brasil. Abril. 

✓ Presentación de baile: CLAUSURA proceso de formación PP 2019 (presupuesto participativo comuna 11), Institución educativa MARCO 

FIDEL SUAREZ de la 70. Mayo 1.  

✓ Taller “SINTIENDONOS” (actividad de observación y expresión de emociones para diseño de propuesta de realidad virtual en convenio 

CEIPA-ARTESAS). Mayo 22

✓ Participación en “socialización nuevo plan municipal de discapacidad y propuesta de ajuste a la Política Publica de discapacidad”. Julio 

17

✓ Presentación musical Comfenalco, evento “camina pal centro”. Agosto 24



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL

✓ Salida pedagógica Canal TeleMedellín y Plaza de las flores. Para aprendices Taller productivo, fotografía y video, creación multimedia. 

Agosto 8

✓ BECA DE CREACIÓN EN LITERATURA INFANTIL CON ENFOQUE DE DISCAPACIDAD: “Confusionados”: propuesta enviada a secretaría de 

cultura sin dificultades. Resultados: de 21 propuestas ocupamos el segundo puesto. Solo otorgan una beca al primer puesto. Agosto.

✓ “Expedición Diversidad:  del Cachalote a la Yubarta”, fiesta del libro y la cultura, Jardín botánico. Artesas seleccionada a 

través de convocatoria publica para ofrecer talleres durante este evento. Septiembre 6 al 15. 

✓ Presentación grupo representativo Artesas Ensamble: “Explorando océanos inimaginables”, grupo de proyección ensamble, 

para Fiesta Del Libro Y La Cultura. Propuesta escénica basada en la novela Moby Dick de Herman Melville. Fiesta del libro, Jardín 

Botánico . Septiembre 10

✓ Gestión profamilia:  Planeación de trabajo conjunto para procesos de formación en sexualidad con PCD. Participan: ARTESAS, UN SER 

FELIZ, LUPINES, ANDECOL, INTEGRAR y profamilia como aliado. Desde septiembre 2018 y en proceso.



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL

✓ Salida pedagógica “Fiesta del libro”. Septiembre 13 

✓ Salida pedagógica Peña Rodante ALEJO GARCIA. Septiembre 28

✓ Diseño imagen corporativa para restaurante Laura Zapata (LAURACATE). Septiembre 

✓ Participación con obra pictórica y fotográfica “Bienal de Arte y Expresiones Visuales de Personas con Discapacidad” XX versión 2019. 

Septiembre 23 al 30. Ganadores PREMIO UNICO CREACION ARTISTICA Colectivo Artesas XX versión nacional y II internacional. Octubre 7 

al 16. 

✓ Lo íntimo, lo privado y lo público en mi sexualidad. Taller para aprendices. Proyecto: “FORMACION EN SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD PARA 

JÓVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS”. Octubre 11



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL

✓ Encuentro formativo para aprendices y familias: Salud sexual y reproductiva: autocuidado y prevención. Proyecto: “FORMACION EN 

SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD  PARA JÓVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS” . Octubre 17 y 18

✓ Participación programa  para jóvenes con discapacidad de la orquesta filarmónica de Medellín: SOY MUSICO tercera versión.  

Jóvenes músicos (concierto) y jóvenes diseñadores (programación del evento). Octubre 2019 a marzo 2020 . 

✓ Mitos y realidades de la sexualidad y la vida en pareja en personas con discapacidad intelectual. Taller del proyecto: “FORMACION EN 

SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD PARA JÓVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS”. Octubre 31 

✓ Concierto SOY MUSICO tercera versión,  con la  Orquesta Filarmónica de Medellín. Participación de 10 aprendices artesas.  Noviembre 

13



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL

✓ Proyecto Música Para Todos. Inclusión social de personas con discapacidades intelectuales a través de las artes y la 

participación en espacios culturales. Reconocimientos para el fortalecimiento de la inclusión social desde la cultura para la 

población con discapacidad MINCULTURA. No ganamos reconocimiento. Septiembre de 2019. 

✓ Conferencia Taller: “Redes sociales virtuales”, y talleres reflexivos: “Como entender las identidades sexuales diferentes” para 

aprendices y para familias. Proyecto: “FORMACION EN SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD PARA JÓVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD 

INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS”. Noviembre 15 y 29. 

✓ Participación en entrevista para caracterización proyecto organizaciones sociales innovadoras (Colegio Mayor, ITM, Red innovación 

social). Noviembre. 

✓ Presentación Trifonia 21, semana SER CAPAZ alcaldía de Medellín. Plazoleta central La Alpujarra. Diciembre 6.

✓ SITIO WEB ARTESAS y redes sociales institucionales: FACEBBOOK, INSTAGRAM. 



PROYECCIÓN INSTITUCIONAL



PROYECTOS DESARROLLADOS

✓ Proyecto de formación política y participación democrática ARTESAS: inscripción de candidatos, 

elaboración y socialización de campañas, Fiesta democrática y elección de representantes. Marzo, abril 

y mayo . 

✓ Proyecto “ALAS: apoya a los artistas soñadores” propuesta de plan padrino para jóvenes subsidiados 

por más del 50%. Propuesta del taller creación multimedia. Febrero.

✓ Trabajo de Grado para optar por el título de Profesional en Trabajo Social: SISTEMATIZACIÓN DEL 

MODELO DE FORMACIÓN DE LA CORPORACIÓN CASA TALLER ARTESAS. Mayo a Noviembre. 

✓ John Ramírez Moreno: “Fortalecimiento a los procesos de creación audiovisual”. Septiembre a 

Diciembre. 



PROYECTOS DESARROLLADOS

✓ “Expedición Diversidad:  del Cachalote a la Yubarta”. Convocatoria jardín de lectura viva, Fiesta Del 

Libro Y La Cultura.  Junio a Septiembre. 

✓ Fundación Rodrigo Arroyave “FORMACION EN SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD  PARA JÓVENES Y 

ADULTOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS. Etapa I”.  Agosto a Diciembre.

✓ Fundación Cementerio de San Pedro: “Estrategias de bienestar y acompañamiento dirigidas a 

familiares y/o cuidadores de jóvenes y adultos con discapacidad intelectual de la corporación casa 

taller Artesas, las cuales consisten en brindarles espacios para la expresión y producción artística, de 

relajación, reflexión y actividad física desde el arte.”  Agosto a Diciembre.



PROYECTOS DESARROLLADOS



EVENTOS INSTITUCIONALES 

✓ Rifa institucional ARTESAS 2019. Mayo 3

✓ “III Festival Medellín, Arte e Inclusión 2019”. La Pascacia. Junio 2. 

✓ Ponte en mis zapatos. (Participación de las familias en los diferentes talleres formativos).  Junio 10 y 11

✓ BAZAR   y “JAM” MUSICAL ARTESAS. Junio 14

✓ BINGO ARTESAS. Actividad de recolección de fondos. Casa Taller Artesas. Agosto 31

✓ Venta de Garaje Casa Taller Artesas. Octubre 4



EVENTOS INSTITUCIONALES 

✓ Muestra final de resultados ARTES VISUALES (artes plásticas, fotografía, diseño y taller productivo) 

Evento formal – exposición: “Alternancias de la materia”. Casa Taller Artesas Noviembre 19.

✓ Muestras de resultados ARTES ESCÉNICAS (música, danza, teatro)“MOBY DICK: Travesías en Alta Mar”. 

Teatro Aurelio Garcia SJ, Colegio San Ignacio. Noviembre 25

✓ Evento de Navidad, Casa Taller ARTESAS, Diciembre 6. 



EVENTOS INSTITUCIONALES 



EVENTOS INSTITUCIONALES 



ALIANZAS Y CONVENIOS

✓ UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGÓ

Convenio practica profesional programa psicología

✓ TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

Practica interinstitucional Trabajo social 

✓ FAONG

Mesa d e Inclusión

Fiesta del Libro 

Fan page 

✓ TEJIDO DE SUEÑOS S.A.S

Acuerdo de colaboración talleres productivos aprendices



ALIANZAS Y CONVENIOS

✓ CASA DE LA CULTURA LOS COLORES

Talleres de danza, teatro y yoga

Talleres baile popular PP

✓ FUNDACION ANDECOL

Hidroaerobicos Proyecto Bienestar Familias

✓ BEST BUDDIES

Programa Inclusión laboral

✓ CLUB DE KARATE SHIN KI DO

✓ GENUINO diseño de productos

Inclusión laboral. Selección de 7 jóvenes por convocatoria



Procesos administrativos 
✓ Apoyo procesos de gestión humana (practicante psicología).

✓ Implementación SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSS

✓ Asistencia a taller para fortalecimiento institucional “sustentabilidad” (invitación de la fundación 

Cementerio de San Pedro). Junio . 

✓ Participación VII Encuentro de mejores prácticas: “aprendamos a emprender”,. Fundaciones Ramírez 

Moreno. Bogotá, agosto 14 al 16

✓ Gestión pro – sede. Solicitud comodato a la alcaldía. (se asigno a otra institución). Agosto

✓ Proceso de evaluación de indicadores plan estratégico artesas 2020 (junta). En proceso.







2020

✓ Planeación estratégica 2021-2024

✓ 20 años  ARTESAS

✓ SEDE 



ANA CRISITNA GALEANO S.

Directora. 


